Пояснительная записка
Рабочая программа «Шаги к профессии» написана на основе изучения программ по профориентационной работе («Твоя профессиональная карьера» С.Н. Чистяковой, «Выбор профессии» Е.А. Климова и С.Н. Чистяковой, «Я и моя профессия» Г.В. Резапкиной, «Шаги к профессии» В. Орлова и Л. Галицкой).

Программа предназначена для проведения профориентационных занятий с обучающимися 5-9 класса в системе профориентационной работы с обучающимися школы. 
1 час в неделю, 34 часа в год.

В работе с учащимися отдается предпочтение групповой форме проведения занятий.

Программа призвана способствовать профессиональному самоопределению обучающихся. Основная направленность занятий:
· углубление знаний о требованиях профессии к человеку;

· развитие механизмов самопознания;

· коррекция самооценки и формирование представлений о дальнейшей жизненной перспективе;

· расширение кругозора учащихся, знакомство с конкретными специальностями.

· пропаганда профессий, наиболее востребованных обществом.

Программа реализуется в соответствии со следующими принципами выбора профессии школьником:

· знание и учет умственных возможностей и способностей;

· знание требований профессии к человеку;

· умение соотносить свои возможности с профессиональными требованиями и требованиями рынка труда.

В результате занятий обучающийся познает себя, для него актуализируется процесс профессионального и личностного самоопределения, повышается самооценка, происходит коррекция эмоционального состояния, совершенствуются навыки самопрезентации.
 Цель программы: знакомство с профессиями и специальностями, рекомендуемыми для профессиональной подготовки и трудоустройства выпускников; осознание обучающимися своих личностных особенностей и соотнесение их с требованиями будущей профессии.

Задачи рабочей программы:
· мотивация личностного роста обучающийся;

· создание условий для сознательного выбора профессии;

· актуализация чувства ответственности за совершаемый выбор;

· переживание опыта межличностного взаимодействия и групповой сплоченности.

Основные методы, используемые педагогом во время занятий:

· словесные: объяснение, разъяснение, рассказ, беседа;

· наглядные: наблюдение, иллюстрация, демонстрация через использование компьютерных систем;

· практические: упражнения, деловые игры.

Профориентационная программа основывается на ряде дидактических принципов:

· воспитывающая и развивающая направленность обучения;

· научность и доступность;

· систематичность и последовательность;

· связь обучения с жизнью;

· принцип наглядности;

· сознательность и активность обучающийся;

· индивидуальный и дифференцированный подходы.

Программа курса не предусматривает систему отметок.

Планируемые  результаты:
По завершении изучения программы выпускник должен знать:

· свои способности и возможности;

· основные правила выбора профессии;

· владеть основными понятиями в вопросах профориентации;

· иметь представления об индивидуальных особенностях личности.

Выпускник должен уметь:

· адекватно оценивать свои возможности и соотносить их с выбором профессии;

· ориентироваться в мире профессий и соотносить требования профессии со своими интересами, склонностями и способностями.

· Личностные результаты:
· - овладение начальными сведениями об особенностях различных профессий, их происхождении и назначении;

· - формирование позитивного отношение обучающихся к базовым ценностям общества (человек, природа, знания, труд, культура);

· - формирование коммуникативной, этической, социальной компетентности учащихся.

· Метапредметные результаты 

· 
Коммуникативные УУД

· - Постановка вопросов.

· - Умение выражать свои мысли полно и точно.

· - Управление действиями партнера (оценка, коррекция).

· Регулятивные УУД

· - Целеполагание.

· - Волевая саморегуляция.

· - Оценка.

· - Коррекция.

· Познавательные УУД

· - Умение осознано строить речевое высказывание в устной форме.

· - Выделение познавательной цели.

· - Выбор наиболее эффективного способа решения.

· - Смысловое чтение.

· - Анализ объектов.

· - Доказательства.

· - Установление причинно-следственных связей.

· - Построение логической цепи рассуждения.

Предметные результаты:
– усвоение первоначальных сведений о сущности и особенностях объектов, процессов и явлений, характерных для природной и социальной действительности (в пределах изученного);
–сформированность целостного, социально-ориентированного взгляда на окружающий мир в его органичном единстве и разнообразии природы, народов, культур и религий;
– владение базовым понятийным аппаратом, необходимым для получения дальнейшего образования в области естественно-научных и социально-гуманитарных дисциплин;
– владение навыками устанавливать и выявлять причинно-следственные связи в окружающем мире природы и социума;
– овладение основами экологической грамотности, элементарными правилами нравственного поведения в мире природы и людей, нормами здоровьесберегающего поведения в природной и социальной среде.
Воспитательные результаты 

С целью осуществления более эффективного управления профессиональным развитием обучающихся профориентационные задачи ставятся с учетом их условного деления на три уровня:

- когнитивный (информирование о мире профессий, состоянии рынка труда, содержании той или иной трудовой деятельности, о профессиональных образовательных программах и учреждениях);

- мотивационно-ценностный (формирование у школьников всей гаммы смыслообразующих и профессиональных ценностей);

- деятельностно-практический (составление, уточнение, коррекция и реализация профессиональных планов).

Первый уровень результатов – приобретение обучающимися знаний о труде и профессиях (знание и уважение трудовых традиций своей семьи, знания о разных профессиях и их требованиях к здоровью, морально-психологическим качествам, знаниям и умениям человека и т.п.). Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающегося со своими учителями и родителями (в урочной, внеурочной деятельности) как значимыми для него носителями профессионального знания и положительного повседневного опыта.

Второй уровень результатов – получение обучающимися опыта переживания и позитивного отношения к труду, как базовой ценности общества, ценностного отношения к профессиональной и социально значимой деятельности в целом. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающихся между собой на уровне класса, образовательного учреждения, т. е. в защищённой, дружественной социальной среде, в которой ребёнок получает (или не получает) первое практическое подтверждение приобретённых знаний, начинает их ценить (или отвергает).

Третий уровень результатов – получение обучающимся начального опыта самостоятельного общественно полезного действия, формирование у подростка социально приемлемых моделей поведения. Только в самостоятельном общественно полезном действии человек действительно становится (а не просто узнаёт о том, как стать) гражданином, социальным деятелем, свободным человеком. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающегося с представителями различных профессиональных и социальных субъектов за пределами образовательного учреждения, в открытой общественной среде.

С переходом от одного уровня результатов к другому существенно возрастают эффекты профориентации:

• на первом уровне профориентация приближена к обучению, при этом предметом профориентирования как учения являются не столько теоретические знания, сколько знания о ценностях;

• на втором уровне профориентация осуществляется в контексте жизнедеятельности школьников и ценности могут усваиваться ими в форме отдельных профессионально ориентированных поступков;

• на третьем уровне создаются необходимые условия для участия обучающихся в профессионально ориентированной, социально значимой деятельности и приобретения ими элементов опыта трудового творческого сотрудничества и общественно полезного труда.

Таким образом, знания о труде как о ценности переводятся в реально действующие, осознанные мотивы трудового поведения, его значение присваивается обучающимися и становится их личностным смыслом.

Занятия по Программе комбинированного типа. Они включают в себя теоретический аспект и практическую деятельность (игры, тренинги, практические занятия, диспуты).

Формы и методы проведения занятий
· беседы;

· дискуссии;

· ролевые игры;

· тестирование

СОДЕРЖАНИЕ КУРСА
Этот курс  даёт информацию о мире профессий, знакомство с профессиями своих родителей, трудовыми династиями, cформировать умения и навыки  общего труда на пользу людям, культуры труда,  расширит знания о производственной деятельности людей, о технике,  о  воспитании уважения к людям труда, понимании значения труда в жизни человека.   Труд – как целесообразная деятельность человека, направленная на создание материальных и культурных ценностей. Труд как основа и непременное условие жизнедеятельности человека. Труд как средство развития мышления, способностей, интересов человека, приобретения знаний, умений и навыков, совершенствования воли и формирования характера. Содержание труда как функциональные особенности конкретного вида трудовой деятельности, обусловленные предметом труда, средствами труда и особенностями организации производственного процесса (ответственность и сложность труда, уровень технической оснащенности и другие). Процесс труда: затраты человеческой энергии, взаимодействие работника со средствами производства и производственные взаимодействия работников друг с другом по горизонтали и вертикали. Условия труда как совокупность элементов производственной среды, оказывающих влияние на функциональное состояние человека, его работоспособность, здоровье, отношение человека к труду и эффективность труда.

В курсе «Мир профессий» рассматриваются:

1.Классификация профессий по типам, классам, группам, отделам.

2.Секреты выбора профессии « хочу», « могу», « надо».

3.Склонности и интересы в профессиональном выборе.

4. Возможности личности в профессиональной деятельности.

5.Рынок труда и современные требования к профессионалу.

6. Интеллектуальные способности и успех в профессиональном труде.

7. Слагаемые выбора профессии.

Тема I. Введение 

Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана. 

Тема 2. Познавательные процессы и способности линости

Память. Внимание. Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение. Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта. Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей.

Тема 3. Психология личности

Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка. Самоопределение. Профессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды. Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды конфликтов. 

Способы разрешения конфликтов. Профессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды. Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов.

Тема 4. Мир профессий

Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда: характер, процесс и условия труда. 

Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы. Типы профессий. Матрица выбора профессии. Характеристика профессий типа «человек-человек», «человек-техника», «человек - знаковая система», «человек - природа», «человек - художественный образ».  Профессионально важные качества (ПВ).

Этот раздел даёт информация о мире профессий, знакомство с профессиями своих родителей, трудовыми династиями, cформировать умения и навыки общего труда на пользу людям, культуры труда, расширит знания о производственной деятельности людей, о технике, о воспитании уважения к людям труда, понимании значения труда в жизни человека. Труд – как целесообразная деятельность человека, направленная на создание материальных и культурных ценностей. Труд как основа и непременное условие жизнедеятельности человека. Труд как средство развития мышления, способностей, интересов человека, приобретения знаний, умений и навыков, совершенствования воли и формирования характера. Содержание труда как функциональные особенности конкретного вида трудовой деятельности, обусловленные предметом труда, средствами труда и особенностями организации производственного процесса (ответственность и сложность труда, уровень технической оснащенности и другие). Процесс труда: затраты человеческой энергии, взаимодействие работника со средствами производства и производственные взаимодействия работников друг с другом по горизонтали и вертикали. Условия труда как совокупность элементов производственной среды, оказывающих влияние на функциональное состояние человека, его работоспособность, здоровье, отношение человека к труду и эффективность труда.

Тема 5. Профессиональное самоопределение

Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. 

Профпригодность. Понятие компенсации способностей. Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»). «Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» - «могу» - «надо». Мотивационные факторы выбора профессии. 

Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии.

Тема 6. Мои перспективы 

Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования. Построение личного профессионального плана.

Этот раздел помогает обучающимся разобраться в себе, что они хотят в этой жизни, что могут, и что им не по силам. Направляет на понятие что ему нужно сделать, чтобы его планы были осуществимыми. Составляется маршрут обучающихся после школы: пойдут учиться, работать, будут создавать семью.

Календарно-тематическое  поурочное планирование

5 класс

	№


	Тема 
	Кол-во часов
	Дата проведения

	
	
	
	По плану
	По факту

	1
	Вводное занятие
	1
	
	

	2
	Многообразие мира профессий
	2
	
	

	3
	Профессии, которые нас окружают
	2
	
	

	4
	Профессии моего города
	2
	
	

	5
	Профессии моих родителей. Экскурсия
	2
	
	

	6
	Профессии прошлого
	2
	
	

	7
	Профессии будущего
	2
	
	

	8
	Игротека «Угадай профессию»
	2
	
	

	9
	Мир интересных профессий
	2
	
	

	10
	Кем быть, каким быть?
	2
	
	

	11
	Профессии XXI века. Информационные и компьютерные технологии
	2
	
	

	12
	Профессия «библиотекарь». Экскурсия.
	2
	
	

	13
	Профессии сферы услуг. Экскурсия
	2
	
	

	14
	Профессии авиации (диспетчер, пилот, стюардесса, радист, кассир)
	2
	
	

	15
	Человек – техника. Человек – знак. Типы профессий.
	2
	
	

	16
	Человек – человек. Человек – природа. Типы профессий
	2
	
	

	17
	Человек – художественный образ. Типы профессий.
	2
	
	

	18
	Заключительное занятие
	1
	
	

	
	Итого 
	34 часа
	
	


6 класс

	№ п/п
	Наименование темы
	Количество часов 
	Дата по плану
	Дата по факту

	
	Раздел 1. Формула и характеристики профессий 
	
	
	

	1. 
	Вводное занятие
	1
	
	

	2. 
	Ориентировочное. 
	2
	
	

	3. 
	Классификация профессий. 
	2
	
	

	4. 
	Выбор и моделирование. 
	2
	
	

	5. 
	Тип личности и выбор профессии. 
	2
	
	

	6. 
	Ценностные ориентации личности.
	2
	
	

	7. 
	Интересы и выбор профессии.
	2
	
	

	
	Раздел 2. Психологические особенности личности
	
	
	

	8. 
	Умение понимать других.
	2
	
	

	9. 
	Отношение к окружающим людям
	2
	
	

	10. 
	Склонности и профессиональная ориентация.
	2
	
	

	11. 
	Профессиональный тип личности. 
	2
	
	

	12. 
	 «Художник или мыслитель». 
	2
	
	

	
	Раздел 3. Мир профессий. Что влияет на выбор профессии 
	
	
	

	13. 
	Как достичь успеха в профессии. 
	2
	
	

	14. 
	Поддержка   друзей. 
	2
	
	

	15. 
	Изучение информации об учебных заведениях города Новоалександровска, городов Ставропольского края.
	2
	
	

	16. 
	Изучение информации об учебных заведениях городов России.
	3
	
	

	17. 
	Итоговое занятие. Презентация выбора своей профессии.
	2
	
	

	18. 
	Итого 
	34 ч
	
	


7 КЛАСС
	№

п/п
	                                         Тема 
	Количество часов
	           Дата 

	
	
	
	планируемая
	фактическая

	1.
	Вводное занятие. Труд: обязанность или радость?
	1
	
	

	2.
	Выбор жизненного пути. Самоопределение.
	1
	
	

	3.
	Многообразие мира профессий. 
	1
	
	

	4.
	Способность и талант. Профессиональные качества человека. 
	1
	
	

	5.
	Как здоровье может влиять на выбор профессии..
	1
	
	

	6.
	Мой психологический портрет. Кем я хочу стать 
	1
	
	

	7.
	Предмет, цели и средства труда. 
	1
	
	

	8.
	Профессия, специальность, должность.
	1
	
	

	9.
	Факторы, влияющие на выбор профессии («хочу», «могу», «надо»). Ошибки при выборе профессионального пути.
	1
	
	

	10.
	Экскурс в мир профессий. 
	1
	
	

	11.
	Профессии типа «Человек – человек». Профессия «Медик (врач)».
	1
	
	

	12.
	Профессия «Педагог / учитель / воспитатель».
	1
	
	

	13.
	Профессия «Продавец». Игра «Магазин».
	1
	
	

	14.
	Опасные профессии: «полицейский / спасатель / пожарный / военный».
	1
	
	

	15.
	Профессии сферы услуг: «Парикмахер». Моделирование причёски.
	1
	
	

	16.
	Профессия «Почтальон». Проект: письмо «Деду морозу».
	1
	
	

	17.
	Профессия «Повар / кулинар». Правила этикета. Игра «Накрываем на стол».  
	1
	
	

	18.
	Профессия швея. Моделируем одежду из бумаги.
	1
	
	

	19.
	Профессии типа «Человек – техника». Профессия «Водитель».
	1
	
	

	20.
	Профессии «Слесарь-сборщик. Токарь. Столяр. Плотник. Инженер».
	1
	
	

	21.
	Профессии «Строитель / архитектор». 
	1
	
	

	22.
	Профессии авиации (диспетчер, пилот, стюардесса, кассир).
	1
	
	

	23.
	Профессии типа «Человек – природа». Озеленитель / цветовод-декоратор / агроном / селекционер.
	1
	
	

	24.
	Профессии «Животновод / зоотехник / зоолог / ученый-биолог».
	1
	
	

	25.
	«Человек – знаковая система»: профессии «Бухгалтер / экономист / библиотекарь».
	1
	
	

	26.
	Профессии типа «Человек – художественный образ». Актер / режиссер / музыкант. Художник / дизайнер / фотограф: профессия или призвание?
	1
	
	

	27.
	Юридические профессии: судья, прокурор, адвокат, нотариус, следователь.
	1
	
	

	28.
	Профессия археолог. История профессии, её особенности. Ученый-историк.
	1
	
	

	29.
	Самые востребованные профессии на современном рынке труда. Рекламный бизнес.
	1
	
	

	30.
	Профессии XXI века. Информационные и компьютерные технологии. Программист.
	1
	
	

	31.
	Представление мини – проектов «Азбука профессий». Игра «Угадай профессию».
	1
	
	

	32.
	Профессии моих родителей. Творческая работа «Древо профессий моей семьи».
	1
	
	

	33.
	Проект: «Профессии нашего региона и родного села». 
	1
	
	

	34.
	Обобщающее занятие «Моя будущая профессия». Стратегии выбора и пути получения профессии.
	1
	
	

	
	Итого
	34 часа
	
	


8 КЛАСС

	№
	Название темы
	Количество часов
	Дата планируемая
	Дата по факту

	1.
	Жизненное самоопределение человека.
	1
	
	

	2.
	Сущность и структура процесса профессионального самоопределения и развития.
	1
	
	

	3.
	Значение, ситуация и правила выбора профессии.
	1
	
	

	4.
	Типичные ошибки при выборе профессии.
	1
	
	

	5.
	Творческий проект.
	1
	
	

	6.
	Тестовый контроль знаний по разделу.
	1
	
	

	7
	Профессия и специальность: происхождение и сущность.
	1
	
	

	8
	Многообразие мира труда.
	1
	
	

	9
	Классификация профессий. Формула профессии.
	1
	
	

	10
	Профессиональная деятельность и карьера человека.
	1
	
	

	11
	Рынок труда и его требования к профессионалу.
	1
	
	

	12
	Тестовый контроль знаний по разделу.
	1
	
	

	13
	Профессионально важные качества человека.
	1
	
	

	14
	Профессиональные интересы и склонности. Мотивы выбора профессии.
	1
	
	

	15
	Особенности психических процессов и выбор профессии.
	1
	
	

	16
	Темперамент и выбор профессии.
	1
	
	

	17
	Характер и выбор профессий.
	1
	
	

	18
	Роль способностей профессиональной деятельности.
	1
	
	

	19
	Тип личности и выбор профессии.
	1
	
	

	20
	Профессиональная деятельность и здоровье.
	1
	
	

	21
	Профессиональная пригодность

 и самооценка.
	1
	
	

	22
	Тестовый контроль знаний по разделу.
	1
	
	

	23
	Анализ профессиональной деятельности.
	1
	
	

	24
	Профессиональная проба и творческие проекты.
	1
	
	

	25
	Профильное обучение и предпрофильная подготовка.
	1
	
	

	26
	Пути получения профессионального образования.
	1
	
	

	27
	Профессиональная консультация.
	1
	
	

	28
	Профессиональное самоопределение и самовоспитание.
	1
	
	

	29
	Готовность к профессиональному самоопределению. Принятие решения о профессиональном выборе.
	1
	
	

	30
	Тестовый контроль знаний по разделу.
	1
	
	

	31-32
	Творческий проект: разработка и оформление проекта.
	2
	
	

	33-34
	Защита творческих проектов.
	2
	
	


9 КЛАСС
	№ п/п
	Тема урока
	 Кол-во 

часов
	Дата планируемая
	Дата по факту

	1.
	Жизненное и профессиональное самоопределение – один из важнейших шагов в жизни человека
	1


	
	

	2.
	Что я знаю о своих возможностях?
	1
	
	

	3.


	Особенности мышления
	1
	
	

	4.
	Память и внимание
	1
	
	

	5.
	Склонности и интересы в выборе профессий
	1
	
	

	6.
	Типы нервной системы. Темперамент. Характер. Самооценка
	1
	
	

	7.
	Эмоциональное состояние и приёмы саморегуляции
	1
	
	

	8.


	Общение. Деловое общение. Конфликт. Способы разрешения конфликтов
	1
	
	

	9.


	«Что такое профессия?» Психологические типы профессий. 
	1
	
	

	10.
	Классификация профессий. Формула профессии. 

Понятие профессиограммы
	1
	
	

	11.


	Типы профессий. Матрица выбора профессий.
	1
	
	

	12.
	Характеристика профессий типа «человек - человек» 


	1
	
	

	13.
	Характеристика профессий типа «человек - техника» 


	1
	
	

	14.
	Характеристика профессий типа «человек - знаковая система» 


	1
	
	

	15.
	Характеристика профессий типа «человек - природа» 


	1
	
	

	16.
	Характеристика профессий типа «человек- художественный образ» 


	1
	
	

	17.
	Человек в новых социально-экономических условиях
	1
	
	

	18.
	Типичные ошибки и затруднения при выборе профессии
	1
	
	

	19.
	Определение типа будущей профессии
	1
	
	

	20.
	Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу») 


	
	
	

	21.
	Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. 
	1
	
	

	22.
	Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо») 
	
	
	

	23.
	«Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» - «могу» - «надо»
	1
	
	

	24.
	Мотивационные факторы выбора профессии. 

Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессий.
	1
	
	

	25.
	Встречи с людьми интересных профессий.
	1
	
	

	26.
	«Все профессии нужны, все профессии важны»
	1
	
	

	27.
	Игра «Моя будущая профессия»
	1
	
	

	28.

29.


	Встречи с людьми интересных профессий.
	2
	
	

	30.


	Здоровье и выбор профессии
	1
	
	

	31
	Личный профессиональный план
	1
	
	

	32
	Куда пойти учиться. Информация об учебных учреждениях г. Самары, условия поступления, сроки и т.д.
	1
	
	

	33.
	Современный рынок труда и его требования
	1
	
	

	34.
	Индивидуальное консультирование (беседа)
	1
	
	

	
	Итого 
	34 часа
	
	


Учебно-методическое обеспечение
Для учителя:

1. Интернет-ресурсы
2. Резапкина Г.В. Секреты выбора профессии, или Путеводитель выпускника. – М.: Генезис, 2006. – 140с.

3. Резапкина Г.В. Скорая помощь в выборе профессии. Практическое руководство для школьных психологов и педагогов. – М.: Генезис, 2007. – 48с.
4. Резапкина Г.В. Я и моя профессия: Программа профессионального самоопределения для подростков. – 3-е изд., исправл. – М.: Генезис, 2007. – 125с.
Для учащихся:

1. Резапкина Г.В. Секреты выбора профессии, или Путеводитель выпускника. – М.: Генезис, 2006. – 140с.

2. Резапкина Г.В. Я и моя профессия: Программа профессионального самоопределения для подростков. – 3-е изд., исправл. – М.: Генезис, 2007. – 125с.


