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 1. Организация и содержание методической работы
Успешная деятельность образовательной организации находится в прямой зависимости от кадрового потенциала, от уровня его профессионального мастерства. Мастерство педагога формируется через систематическую профессиональную учебу на рабочем месте. Одним из действенных путей повышения профессионального мастерства педагога является грамотно организованная в образовательной организации методическая работа.  

Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта система взаимосвязанных мер, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом, а, в конечном счете – повышение качества и эффективности образовательного процесса
. Она включает подготовку методических разработок, методических рекомендаций, учебно-методических пособий разработку учебно-методических материалов: текстов лекций, бесед, планов и рекомендаций по проведению семинаров, учебных игр, активных форм обучения и т.п. ( мне кажется это лишнее)
2.Эффективность методической службы гимназии

Методическая работа в школе будет успешна, если все педагоги  заинтересованы в профессиональном развитии и удовлетворены организацией образовательного процесса в школе.  Перед руководителем методической службы школы стоит задача помочь учителю углубить различные аспекты его профессиональной подготовки. Чтобы содержание методической работы отвечало запросам педагогов и способствовало саморазвитию личности учителя, работа планируется с учетом профессиональных затруднений педагога. 

Планированию методической работы предшествует глубокий анализ каждого из ее звеньев с точки зрения влияния их деятельности на рост педагогического и профессионального мастерства учителя. 

Методическая работа в нашей гимназии идёт по следующим направлениям:

1 Создание системы внутришкольного повышения квалификации руководителей и педагогов школы 

2  Экспериментальная и инновационная деятельность

3 Обобщение опыта 

В гимназии  сложилась система внутришкольного повышения квалификации

· В содержании методической работы гимназии акцент смещен в сторону деятельности по усилению психолого-педагогической компетентности учителя. Методы поддержки педагога направлены на развитие его готовности к субъект-субъектному развивающему взаимодействию. В связи с этим задачей первостепенной важности становится развитие у учителя его профессионального самосознания, а на этой основе – определение путей и средств его профессионального саморазвития.

· Постоянный профессиональный рост педагогов создает базу для поисков и экспериментов. Гимназия планирует обновление кадрового потенциала за счет прихода молодых специалистов, в этом году у нас их трое (учителя начальных классов)
· Совершенствование профессионального роста учителей  достигается за счет: 
· оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, районных МО, региональных курсов повышения квалификации;

· изучение, обобщение и внедрение в практику передового опыта, прежде всего связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик, овладением новым содержанием образования;

· овладение современными формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;
· разработки авторских программ   и учебно-методических пособий для новых курсов.

· Основные формы работы по повышению квалификации педагогических работников школы:

· самообразование;

· школьные и районные методические объединения учителей;

· школы передового опыта, творческие группы;

· семинары-практикумы для учителей и других педагогических работников;

· различные конкурсы профессионального мастерства;

· взаимопосещение учебных занятий;

· наставничество в различных его формах;

· консультативная помощь педагогов - ветеранов

В гимназии работают традиционные методические объединения и временные творческие группы. 

А также :

· Создаются профессионально-педагогические объединения. В них будут входить учителя с близким уровнем профессионального развития и схожими профессиональными затруднениями

· Расширяется совместная деятельность педагогов и учащихся через проекты, исследования, в том числе, выходящие за рамки ОУ

·  Обеспечивается сетевое взаимодействие с экспериментальными площадками района (предшкольная подготовка, предпрофильная подготовка и профильное обучение, центр для одаренных детей «Открытие») через обмен информацией, организацию «круглых столов», публикацию в Интернете на школьных сайтах и т.д.

· Создаётся режим потребностей в презентации педагогами своих успехов через проведение открытых уроков с использованием современных педагогических технологий, видеозаписи уроков, публикацию своих разработок в периодической печати разного уровня.

Всё это формирует новое качество профессионально-личностных характеристик, профессиональной самоорганизации, ключевых компетенций и педагогического творчества современного учителя.

В гимназии работает  квалифицированный педагогический коллектив
. Общее количество педагогических работников – 48. Из них: 42 педагогов имеют высшую квалификацию, 3 педагога-первую, 3 соответствие занимаемой должности. Укомплектованность педагогическими кадрами — 99 %. 40% педагогов — выпускники нашей гимназии. Средний возраст педагогического коллектива — 35 лет. Гимназия имеет достаточный кадровый потенциал  для организации продуктивной методической деятельности.

Структура методической службы школы:

В нашей гимназии действует методический совет – совещательный и коллегиальный орган при педагогическом совете, который организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их творчества. Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, проектно- исследовательской деятельности. Состав совета утверждается директором школы. Для обеспечения работы совет избирает секретаря. Работа совета осуществляется на основе годового плана. Методический совет работает в соответствии с Положением о МС гимназии. 

Все педагоги гимназии объединены в предметные МО.  
В ОУ созданы условия для успешного решения проблем, стоящих перед методическими объединениями.

Практически весь коллектив обучен и владеет навыками ПК. Педагоги имеют возможность дистанционно обучаться на различных курсах. Постоянно действует система семинарных занятий, вебинаров  и круглых столов.
В методических объединениях успешно проводится стартовый, рубежный и итоговый контроль по всем предметам. Каждый учитель работает над своей темой самообразования, с обобщенными результатами которой он знакомит своих коллег на заседаниях методических объединений. Кроме того, решаются проблемы преемственности между разными ступенями обучения путем своевременной координации программно-методического обеспечения, взаимопосещения уроков, обмена информацией на заседаниях методических объединений, проведения совместных общешкольных мероприятий и административных совещаний.

В гимназии существует система диссеминации передового педагогического опыта. Обобщённый опыт представляется в виде статьи, альбома, описания, презентации, творческого выступления
. Педагоги гимназии используют   опыт коллег  в  работе. Всё это повышает профессиональный рост педагога и положительно  влияет на качество образования. В методическом кабинете гимназии представлено обобщение опыта работы не только отдельных учителей, но и предметных и творческих объединений. Традиционно уже на протяжении 5 лет на базе нашей гимназии проводятся районная научно-практическая конференция школьников, деловая игра по финансовой грамотности, олимпиада по праву, что позволяет педагогам гимназии  представить опыт работы с одарёнными детьми. Педагоги, используя ИКТ, проводят презентации, мастер-классы и т.п. Руководителями и постоянными участниками РМО являются педагоги нашей гимназии.  Педагоги гимназии являются частыми членами экспертных комиссий районных конкурсов «Живая классика», НПК, ВСОШ. 
3.Результативность образовательного процесса.
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На протяжении 3-х предыдущих лет методическая служба гимназии занималась  изучением и внедрением современных технологий в образовательном процессе.
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За счёт использования современных образовательных технологий достигается стабильность результатов академической успешности обучающихся, о чем свидетельствуют высокие оценки, получаемые учащимися на ЕГЭ на протяжении всех лет
. 

  В гимназии большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой и научно-исследовательской деятельности
 (За последние 3 года школа завоевала 20 призовых мест в конкурсах и спортивных соревнованиях регионального уровня, 55 призовых мест — на муниципальном уровне.) 
В 2018 году гимназия стала призером краевого конкурса «Лучшая образовательная модель по работе с обучающимися с высоким уровнем способностей», победителем Всероссийского конкурса «Педагогические инновации». За два года более 20 педагогов стали призерами и победителями различных конкурсов для педагогов. 

	ФИО педагогов школы, должность
	Тема или название конкурса
	Уровень конкурса (муниципальный, региональный и т.д.)
	Итог конкурса

	Синицина О.В.
	Международный конкурс педагогического мастерства «Педагог – 2018»
	Всероссийский
	Победитель

	Синицина О.В.
	Всероссийское педагогическое тестирование
	Всероссийский
	Победитель

	Гнездова Н.А.
	Организация сверхпрограммной общероссийской предметной олимпиады . Олимпус.  Осенняя Сессия , 28.11.2017.г.
	Всероссийский
	Победитель 

	Горлачева С.М.
	Всероссийская олимпиада «ФГОС ПОРТАЛ» по теме «Профессиональная компетентность учителя русского языка и литературы»,2017
	Всероссийский
	Победитель 

	Горлачева С.М.
	Всероссийская олимпиада «Педагогический успех» в номинации «Профессиональная компетентность учителя русского языка в условиях ФГОС», 2017
	Всероссийский
	Победитель 

	Горлачева С.М.
	Блиц-олимпиада «Работа с одаренными детьми в соответствии с ФГОС»,2017
	Всероссийский
	Победитель 

	Малушко Т.А.
	Педагогическое тестирование  «Педагогическая деятельность: сущность, структура, функции.» сентябрь,2017
	Всероссийский 
	Победитель 

	Малушко Т.А.
	«Талантливые дети России» олимпиада по русскому языку,2018
	Всероссийский 
	Победитель 

	Бекетова М.А.
	«Талантливые дети России» олимпиада по физике,2018
	Всероссийский 
	Победитель 

	Михнева Н.В.
	«Талантливые дети России» олимпиада по обществознанию,2018
	Всероссийский 
	Победитель 

	Синицина О.В.
	Международный конкурс педагогического мастерства «Педагог – 2018»
	Всероссийский
	Победитель

	Синицина О.В.
	Всероссийское педагогическое тестирование,2018
	Всероссийский
	Победитель

	Каграманян Е.В.
	Конкурс «Педагогические инновации»,2018
	Всероссийский
	Победитель 

	Синицина О.В.
	Конкурс «Педагогические инновации»,2018
	Всероссийский
	Победитель 

	Ерыгина Л.А.
	Конкурс «Педагогические инновации»,2018
	Всероссийский
	Победитель 

	Вакалова С.А.
	Конкурс «Педагогические инновации»,2018
	Всероссийский
	Победитель 

	Олейникова Н.С.
	Конкурс «Педагогические инновации»,2018
	Всероссийский
	Победитель 

	Каграманян Е.В.
	Фестиваль «Педагог года- 2018»
	Всероссийский
	Победитель 

	Ефименко Л.А.
	«Эссе на иностранном языке», 2018
	Всероссийский
	Победитель 

	Ерыгина Л.А.
	«Современный урок математики»
	Всероссийский
	Победитель 

	Калашникова В.А.
	Академия «Альтернатива»

Профессиональный успех –XXI  в., 2019г
	Всероссийский 
	Победитель 

	Синицина О.В
	Организация по поддержке и развитию талантливых обучающихся, 2019
	Всероссийский 
	Сертификат отличия I степени

	Каграманян Е.В.
	Академия «Альтернатива»

Профессиональный успех –XXI  в., 2019г
	Всероссийский
	Победитель 

	Мирошникова Ирина Владимировна
	Арт-талант,2019
	Всероссийский
	призёр

	Михнева Н.В.
	Всероссийский конкурс в номинации «Педагогический дебют» Проект по финансовой грамотности, 2019
	Всероссийский
	3 место

	Каграманян Е.В.
	Всероссийский конкурс в номинации «Педагогический дебют» Проект по финансовой грамотности., 2019
	Всероссийский
	3 место

	Малушко Т.А.
	Всероссийский конкурс в номинации сочинение «Война в истории моей семьи»,2019
	Всероссийский 
	1 место

	Каграманян Е.В.
	Всероссийский конкурс «ИКТ-компетентность педагога в современном образовании»
	Всероссийский 
	2 место


В этом году  призером Всероссийского конкурса муниципального этапа « Учитель года 2019» в номинации «Дебют» стала Хлебникова Дарья Александровна, учитель истории и обществознания.  Доказательством профессионального роста педагогов гимназии являются результаты участия  школьников в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровней, где чётко прослеживается не только их количественный, но и качественный рост. В прошедшем  году достижения учащихся отмечены победой на региональном уровне
( Стародубец Ольга, призер РЭ по литературе 2018, Пыхтина Дарина призер РЭ по обществу и литературе 2019, Пальчех Алина победитель РЭ «Юный следователь»)
В гимназии создаются условия для продолжения обучения  в профессиональных учреждениях среднего и высшего профессионального образования
. 

Выпускники гимназии обучаются в ВУЗах Ставрополя, Краснодара, Ростова, Москвы, Санкт-Петербурга.
 «Инновационное кредо» методической службы гимназии:

· изменения должны быть понятными абсолютному большинству представителей школьного сообщества и поддерживаться (по крайней мере) половиной из них;

· они призваны открывать новые возможности для каждого ученика и сотрудника;

· инновациями нужно воодушевлять, а не угнетать;

· ни одна самая прекрасная, но заимствованная идея не может создать самобытную школу;

· предлагаемая «планка» эксперимента должна немного превышать уровень наличных профессиональных возможностей и амбиций коллектива;

Инновации в образовании – это не методические «инъекции», а организация массового сотворчества ради улучшения качества жизни в гимназии и вокруг нее.

С 01.01.2019 года МОУ гимназия№1 является муниципальной экспериментальной площадкой для поддержки и развития одаренных детей. Открыт центр «Открытие». 

Школа в России реально меняется уже двадцать с лишним лет: в каждом регионе есть инновационные школы, проектные лаборатории, центры значимых, проверенных временем инициатив. Да, эти эксперименты пока имеют локальный характер, но таков нормальный и разумный путь апробации новых идей и решений. Наиболее эффективные образовательные модели сегодня являются «точками роста», «мостиками» к будущей школе.

МОУ гимназия№1– одна из таких «точек роста»: ценность нашего опыта признана на краевом и районном уровне. 

Мы гордимся результатами своей работы, победами педагогов в различных творческих конкурсах, хорошими результатами учащихся в предметных олимпиадах, деятельностью учащихся в научном обществе учащихся «Эрудит», гордимся своими медалистами. 

         Возраст наших учителей – это показатель стабильности. Педагогическое сообщество 1-ой гимназии проверено на прочность временем и испытаниями!

         Мы гордимся достигнутым и с уверенностью смотрим в будущее, нашему дружному коллективу под силу любые задачи и цели. 

Доля педагогов, прошедших обучение по инновационным образовательным технологиям








Доля педагогов, занимающихся инновационной деятельностью.
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� Пахомова Е. Методическая служба: современные требования и пути преобразования. // Методист-2004-2





� См. приложение 1 Характеристика педагогического коллектива


� См. приложение 5 Обобщение опыта


� См. приложение 6 Средний тестовый балл по предметам


� См. приложение 3 Результаты школьного НОУ «Шаг в будущее»


� См. приложение 7 Участие школьников в предметных олимпиадах


� См. приложение 8 Доля выпускников ОУ (%), продолживших обучение после окончания школы 
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