УТВЕРЖДАЮ:

Директор МОУ Гимназия №1
_____________________ О.В.Синицина
«03» сентября  2019года

План работы с молодыми специалистами 

МОУ  «Гимназия №1»

на 2019-2020 учебный год
Цель:  учиться быть учителем.

Задачи: формировать и воспитывать у молодых учителей потребность в непрерывном образовании, способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности.

	№

п/п
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственный 
	Молодой специалист
	Ответственные 

	1
	Разработка и утверждение плана работы с молодыми специалистами.

Изучение должностной инструкции. Анкетирование. Составление индивидуального плана развития потенциала молодого педагога.
	Октябрь
	Каграманян Е.В., зам. директора по НМР
	
	

	2
	Планирование и организация работы по предмету и воспитательной работы:

· изучение программ и объяснительных записок к ним;

· составление тематического планирования, работа с тетрадями учащихся;

· составление составление рабочих программ;

· посещение уроков молодых специалистов учителями-наставниками;

-                инструктаж о ведении школьной документации. Изучение требований к работе с журналом, ученическими тетрадями, дневниками, критериями  оценки знаний учащихся.


	Сентябрь-октябрь
	Пономарёва И.Ю, учитель наставник
	
	

	3
	- Диагностика профессиональной компетентности и адаптационной способности молодых специалистов. Культура педагогического общения.

- Микроисследование: «Выявление тенденций к стилям педагогического общения»
	Октябрь
	Каграманян Е.В., зам. директора по НМР;

Кащаева В.А.., педагог-психолог


	
	

	4
	Разработка рекомендаций по результатам диагностики.

Навыки коммуникации и общения в современном образовании.
	Ноябрь
	Кащаева В.А педагог-психолог


	
	

	5
	Оказание методической помощи при планировании уроков.

Анкета «Составление банка успешности»
	В течение года,

ноябрь
	Пономарёва И.Ю. учитель наставник

Кащаева В.А., педагог-психолог


	
	

	6
	Собеседование с молодыми специалистами по вопросу «Современные технологии проведения  урока» 

Отзыв о результатах адаптации молодого специалиста.


	Ноябрь
	Пономарёва И.Ю.., учитель наставник 
	
	

	7
	· посещение уроков;

· анализ воспитательной деятельности;

· посещение классных часов, внеурочных и открытых мероприятий.

Работа с тетрадями и дневниками учащихся. Выполнение единых требований по орфографическому режиму.

	Сентябрь-май


	Каграманян Е.В., зам. дир. по НМР

Пономарёва И.Ю., учитель наставник 
	
	

	8.
	Анализ процесса адаптации молодых специалистов:

     -диагностика профессиональной компетентности

   - анкетирование; 

- проведение опроса учащихся, учителей-    наставников о работе молодого специалиста;

Отзыв о результатах профессионального развития молодого специалиста. 
	Декабрь
	Пономарёва И.Ю.., учитель наставник 

Кащаева В.А., педагог-психолог.


	
	

	
	Анкета. Составление индивидуального плана развития потенциала молодого специалиста(на 2 полугодие 2017-2018 уч.г)
	Январь 
	Каграманян Е.В., зам. дир. по НМР

Пономарёва И.Ю., учитель наставник
	
	

	9
	Собеседование с молодыми специалистами: «Анализ урока: виды, формы, технологии». Введение в активные методы обучения.

Памятка №2 «Структура современного урока»
	Февраль
	Каграманян Е.В зам. директора по НМР;

Пономарёва И.Ю., учитель наставник


	
	

	10
	Обеспечение условий для профессионального роста и совершенствования молодых специалистов: участие в вебинарах, педагогических советах, семинарах, конференциях; курсовая подготовка.


	В течение года

(по плану работы школы)
	Каграманян Е.В зам. директора по НМР;


	
	

	11
	Информационная работа с молодыми специалистами :вопросы курсовой подготовки, вопросы аттестации
	В течение года
	Каграманян Е.В., зам. директора по НМР;


	
	

	12
	1. Организация взаимопосещения уроков наставниками и молодыми специалистами: « Домашнее задание: как, сколько, когда.»
2. Памятка №1 молодому учителю «Виды индивидуальных и дифференцированных заданий учащимся».

	В течение года
	Каграманян Е.В., зам. дир. по НМР

Пономарёва И.Ю.., учитель наставник 
	
	

	13
	Индивидуальное психологическое консультирование.

Анкета для молодых педагогов №3 «Способности учителя к саморазвитию»
  «Портфолио»  учителя. Сбор материала в папку.

Памятка №3 «Структура современного учебного занятия.»


	В течение года
	Кащаева В.А.., педагог-психолог.

Пономарёва И.Ю.., учитель наставник


	
	

	14
	Выступление на заседании ШМО о состоянии работы по теме самообразования. Методическая выставка. Отзыв о результатах профессионального развития молодого специалиста.

Анкета№4 «Мотивация обучения и развития молодого педагога»
	Апрель
	Пономарёва И.Ю.., учитель наставник

Кащаева В.А., педагог-психолог


	
	

	15
	Анализ уровня оказания профессиональной помощи учителям в их профессиональном становлении (оценка эффективности и результативности работы с молодыми специалистами)

Отзыв о результатах адаптации молодого специалиста.

Заключение об адаптации молодого специалиста.
	Май
	Каграманян Е.В.., зам. директора по НМР;

Пономарёва И.Ю.., учитель наставник


	
	


Приложение1

План работы педагога – наставника

Пономарёвой Ирины Юрьевны
С  МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТОМ
Кулинич Анной Александровной
НА  2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД
 

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма работы

	1
	Изучение должностной инструкции.
	Сентябрь
	Консультация

	2
	Изучение нормативно-правовой базы. Ознакомление с нормативной базой. Составление графика посещений уроков молодого  специалиста.
	Сентябрь
	Консультация. Выработка рекомендаций по планированию деятельности

	3
	Инструктаж о ведении документации. 
	Сентябрь
	Консультация

	4
	Участие молодого специалиста в мероприятиях колледжа, семинарах, совещаниях и т. д.
	в течение учебного года
	

	5
	Выбор методической темы по самообразованию на учебный год
	сентябрь
	Консультация

	6
	«Портфолио» преподавателя Сбор материала в папку.
	в течение учебного года
	Консультация

	7
	Подготовка к открытому уроку
	октябрь
	консультация

	8
	Анализ урока. Виды анализа
	ноябрь
	Индивидуальная беседа

	9
	Совместная подготовка и отбор дидактического материала для уроков и занятий.
	в течение учебного года
	Обмен опытом

	10
	Посещение уроков опытных преподавателейс целью наблюдения и последующим анализом.
	в течение учебного года
	Наблюдение, анализ

	11
	 «Методы и приемы развития познавательной мотивации студентов»
	ноябрь
	Обмен опытом

	12
	Представление портфолио достижений , систематизация наработок профессиональной деятельности для аттестации
	декабрь
	Защита

	13
	Обсуждение новинок методической литературы по предмету
	в течение учебного года
	Индивидуальная беседа

	14
	Подведение итогов работы за год. Отчёт о результатах  работы по теме самообразования
	май
	Отсчет на МО преподавателей


Приложение2

План работы психолога

 с молодыми специалистами  

на 1 полугодие 2019-2020 уч.г

1. Диагностика профессиональной компетентности и адаптационной способности молодых специалистов:

 1)Анкета  «Культура педагогического общения»                  (сентябрь)

2)Микроисследование: «Выявление тенденций к стилям педагогического общения»        

                                                                                                                                          (октябрь)

3) Разработка рекомендаций по результатам диагностики.   (октябрь)

2. Диагностика «Навыки коммуникации и общения в современном образовании».(ноябрь)

1)Анкета  №1 «Составление банка успешности»                                      (ноябрь)

2)Выработка  рекомендаций по результатам диагностики.(ноябрь)

3. Диагностика профессиональной компетентности:

1)Анкетирование учащихся, в классах которых работает молодой педагог.                   

                                                                                                         (декабрь)

2) Анкета№2 «Диагностика профессиональных затруднений». (декабрь)

3) Разработка рекомендаций по результатам диагностики.       (декабрь)

План работы психолога

 с молодыми специалистами  

на 2 полугодие 2020-2020 уч.г

1. Индивидуальное психологическое консультирование:

«Портфолио»  учителя. Сбор материала в папку.  ( в течении года)

2.Анализ процесса адаптации молодых специалистов:

1) Анкета для молодых педагогов №3 «Способности учителя к 

саморазвитию»                                                                    (февраль)

2) Анкета для молодых педагогов №4 «Мотивация обучения и развития 

молодого педагога»                                                             (апрель)

3)Рекомендации молодому педагогу.                          (февраль-март)

 3.Сравнение диагностики в сентябре с результатами в декабре и мае. 

                                                                                                  (май)

